Memorandum o spolupráci
pri realizácii vzdelávacieho programu Superar
(ďalej len „Memorandum”)

medzi

Mesto Modrý Kameň
Adresa: Mariánske nám. 1, 992 01 Modrý Kameň
Štatutárny zástupca: Ing. Mária Bednárová, primátorka mesta
(ďalej aj „Mesto“)

a

Základná umelecká škola Modrý Kameň
Adresa: Lipové námestie 296/26
992 01 Modrý Kameň
Štatutárny zástupca: Mgr. Mária Petríková, riaditeľka školy
(ďalej aj “ZUŠ“)

a 
 
Občianske združenie Superar Slovakia
Coworking Cvernovka - Račianska 1575/78,
831 02 Bratislava-Nové Mesto
IČO: 50558862
Štatutárny zástupca: Marek Kapusta, výkonný riaditeľ
Kontaktná osoba: Marek Kapusta, výkonný riaditeľ
(ďalej aj „Superar“ alebo “Organizácia”)

(spoločne aj ako „Partneri”)


Preambula

Toto memorandum je prejavom vôle Partnerov rozvíjať spoluprácu založenú na princípoch vzájomnej dôvery a porozumenia. Partneri deklarujú záujem realizovať v škole inovatívny vzdelávací program Superar s cieľom poskytovať žiakom ZUŠ kvalitné, dlhodobé a inkluzívne hudobné vzdelávanie, ako aj zážitok prijatia, uznania a úspechu.







Článok 1
Základné princípy programu Superar 

1.1. Vzdelávací program Superar je:
a) vzdelávacia a sociálna inovácia ktorá sa zameriava na podporu inkluzívneho vzdelávania, začlenenia detí so znevýhodnením či špeciálnymi vzdelávacími potrebami, program v ktorom každý účastník má svoje dôstojné miesto a nezostáva bokom;
b) bezplatné a pravidelné a intenzívne hudobné vzdelávanie založené na vysokých umeleckých a didaktických štandardoch;
c) snaha o prezentáciu potenciálu inkluzívneho vzdelávania a súdržnosti rozmanitých kolektívov prostredníctvom verejných vystúpení a médií;
d) holistický koncept spájajúci hudobné zručnosti s individuálnym rastom a tímovou prácou;
e) komplexný didaktický rámec s vlastnými vzdelávacími metodikami ktoré sú v súlade s duchom a obsahom kurikulárnej reformy, systém kontinuálneho vzdelávania pedagógov a intenzívnej pedagogickej, umeleckej a psychologickej podpory;
f) program ktorý aktívne napomáha budovaniu dobrých vzťahov a súdržnosti v rozmanitých kolektívoch detí, pedagógov a rodičov;
g) program, ktorý sa kontinuálne rozvíja na základe merania a vyhodnocovania dát. 

1.2. Očakávané dlhodobé výsledky programu Superar obsahuje Príloha č.1 tohto Memoranda.
 

Článok 2
Predmet spolupráce

Strany Memoranda sa dohodli na vzájomnej spolupráci najmä, nie však výlučne, v oblastiach uvedených nižšie.

2.1. Superar sa zaväzuje:
a) vytvárať podmienky pre zlepšovanie kvality a dostupnosti hudobného vzdelávania pre všetky deti, najmä pre deti ktorých prístup ku kvalitnému vzdelávaniu je sťažený alebo obmedzený;

b) aktívne zdieľať, odovzdávať svoje know-how pedagógom a nepedagogickým pracovníkom ZUŠ tak, aby boli postupne schopní realizovať výuku s použitím metodík a princípov programu Superar samostatne, a tak, aby zvýšil pripravenosť pracovníkov ZUŠ uplatňovať princípy inkluzívneho a inovatívneho vzdelávania v rozsahu ktorý bude každoročne definovaný v prílohe tohto Memoranda;

c) vytvárať podmienky pre odborný a umelecký rast pedagógov, najmä formou ďalšieho vzdelávania, supervízie, metodickej podpory a konzultácií;
d) realizovať internú smernicu Superar „Smernica k zabezpečeniu ochrany detí a zraniteľných osôb“ v jej aktuálne platnom znení s cieľom zabezpečiť ochranu detí a zraniteľných osôb pred všetkými formami násilia;
e) plniť Školský vzdelávací program ZUŠ, pri realizácií aktivít so žiakmi ZUŠ dodržiavať interné smernice a postupy ZUŠ;
f) vytvárať príležitosti pre žiakov ZUŠ zapojených do programu hudobného vzdelávania Superar na verejné vystupovanie (koncerty a pod.);
g) zabezpečiť pozvánku pre zástupcov Mesta a ZUŠ na vybrané verejné podujatia Superar;
h) zabezpečiť financovanie časti nákladov súvisiacich s realizáciou programu Superar na ZUŠ. 

2.2. ZUŠ sa zaväzuje:
a) uzatvoriť zmluvný vzťah s lektorkou Organizácie, ktorá bude realizovať vzdelávanie podľa metodológie Superar v rámci vzdelávania ZUŠ (pracovná zmluva, dohoda o pracovnej činnosti a pod. tak, aby mali oprávnenie vykonávať pedagogickú činnosť na ZUŠ); 
b) zabezpečiť vhodné priestorové a materiálne podmienky pre realizáciu programu Superar na ZUŠ a na bezpečné uloženie nástrojov, didaktických pomôcok a vybavenia ktoré sú majetkom Organizácie;
c) upraviť svoj Školský vzdelávací program tak, aby bol program Superar súčasťou ŠkVP ZUŠ. 
d) vytvoriť podmienky pre to, aby pedagogickí aj nepedagogickí pracovníci ZUŠ mali možnosť intenzívne spolupracovať s Organizáciou tak aby mali možnosť zvyšovať svoju kvalifikáciu a zručnosti; 
e) umožniť niekoľkokrát ročne žiakom a kmeňovým pedagógom ZUŠ účasť na verejných vystúpeniach (koncertoch) mimo ZUŠ;
f) umožniť spolupracujúcim lektorom/lektorkám Superar / ZUŠ minimálne štyrikrát počas školského roka účasť na poradách a vzdelávacích podujatiach Superar;
g) za účelom monitoringu a hodnotenia úspešnosti programu spolupracovať s Organizáciou pri zbere anonymizovaných údajov;
h) vytvárať na ZUŠ motivujúce, bezpečné prostredie pre všetky deti a pôsobiacich pedagógov, spolu so Superar spolupracovať pri zabezpečovaní ochrany detí a zraniteľných osôb pred všetkými formami násilia;
i) napomáhať komunikácii s rodičmi detí zúčastnených v programe a rozvoju vzťahov medzi deťmi, rodičmi a komunitami založenými na rešpekte, dôstojnosti a spolupráci;
j) aktívne komunikovať spoluprácu s programom Superar v súlade s usmernením Organizácie.

2.3. Mesto - zriaďovateľ Školy sa zaväzuje:
a) realizovať kroky potrebné kroky k úspešnej realizácii dohodnutých aktivít; 
b) vytvárať vhodné podmienky pre realizáciu programu Superar v Meste, vrátane príležitostí na verejné vystúpenia;
c) spolupracovať so ZUŠ a Organizáciou na aktivitách ktoré posilňujú sociálnu súdržnosť v komunitách ktoré tvoria obec (mesto);
d) aktívne komunikovať spoluprácu s programom Superar v súlade s usmernením Organizácie.

2.4. Strany memoranda sa ďalej zaväzujú:
a) uvádzať sa navzájom ako partneri v propagačných materiáloch týkajúcich sa  predmetu memoranda;
b) navzájom sa včas informovať o všetkých skutočnostiach potrebných pre spoluprácu a poskytovať si navzájom súčinnosť nevyhnutnú na riadne plnenie záväzkov;
c) pravidelne spoločne hodnotiť spoluprácu na hudobnom vzdelávaní a rozvoji  vzťahov medzi deťmi, rodičmi, pedagogickými a nepedagogickými pracovníkmi ZUŠ s cieľom ich kontinuálneho skvalitňovania a podporovania sociálnej súdržnosti v Meste.




Článok 3
Financovanie aktivít
 
3.1. Partneri deklarujú ochotu podieľať sa čiastočne na financovaní programu a vyvíjať spoločne aj individuálne úsilie na zabezpečenie potrebných finančných zdrojov v rámci svojich možností.

3.2 Plánované náklady na realizáciu programu Superar v ZUŠ budú vyčíslené na začiatku každého školského roka, a budú uvedené v dodatku tohto Memoranda. Súčasťou dodatku bude konkretizovaná, vyčíslená snaha Partnerov (rozsah, forma spolufinancovania či nefinančnej podpory) ktorou Partneri prispejú na realizáciu predmetu spolupráce počas nadchádzajúceho školského roka. 


Článok 4
Trvanie platnosti Memoranda

4.1. Toto Memorandum sa uzatvára na dobu neurčitú. Toto Memorandum môže ktorákoľvek strana ukončiť bez udania dôvodu písomným oznámením druhej strane s účinnosťou 3 mesiace po doručení oznámenia.
4.2. V prípade, že niektorý Partner nedodrží dohodnuté podmienky Memoranda, môžu ostatní partneri od memoranda odstúpiť. Účinky odstúpenia nastávajú dňom doručenia písomného oznámenia o odstúpení ostatným stranám. 




Článok 5
Záverečné ustanovenia

5.1. Všetky zmeny a doplnenia tohto Memoranda je možné vykonať len vo forme písomných a očíslovaných dodatkov, podpísaných všetkými stranami memoranda. 
5.2. Memorandum sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, pričom každá zo strán memoranda obdrží po jednom. 
5.3. Toto Memorandum nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania Memoranda všetkými Partnermi.
5.4. Strany Memoranda vyhlasujú, že ich zmluvná voľnosť nie je ničím obmedzená, svoju vôľu prejavili slobodne, vážne, zrozumiteľne a určito, Memorandum neuzavreli v tiesni alebo za nápadne nevýhodných podmienok, jeho obsahu porozumeli bez výhrad a na znak súhlasu ho podpisujú.



					
V Modrom Kameni dňa:_______						  

__________________________		
Ing. Mária Bednárová, 
Primátorka mesta Modrý Kameň
	


V Modrom Kameni dňa:_______						  

__________________________		
Mgr. Mária Petríková 
riaditeľka MŠ a ZŠ Modrý Kameň


V Bratislave dňa:____________						  

__________________________		
Marek Kapusta
výkonný riaditeľ
Občianske združenie Superar Slovakia	




Príloha č.1 Memoranda o spolupráci 
pri realizácii vzdelávacieho programu Superar


Vzdelávací program Superar je komplexný systém, ktorého dlhodobým cieľom je dosahovanie týchto výsledkov: 

1) Deti a mladí ľudia, osobite deti so špeciálnymi vzdelávacími potrebami: 
- majú lepšie šance na naplnený a samoriadený život;
- dokážu kompetentne komunikovať a spolupracovať s rovesníkmi a v tímoch;
- rozvíjajú svoj vlastný potenciál;
- objavujú hudobné, sociálne a vzdelávacie zručnosti;
- sú otvorení, sebavedomí a tímovo orientovaní.
 
2) V školách, predškolských zariadeniach, škôlkach a komunitných centrách:
- sa zlepšuje tímová mentalita žiakov a pedagógov a posilňuje sa inkluzívne, sociálne a vzdelávacie prostredie;
- rozvíja sa individuálny potenciál všetkých mladých ľudí v súlade s komunitným duchom;
- je rešpektovaný potenciál všetkých mladých ľudí a význam hudby ako vzdelávacieho nástroja.
 
3) Rodiny a komunity:
- sa cítia súčasťou spoločnosti;
- sa navzájom spájajú naprieč komunitami;
- sa cítia reprezentované vo verejnom živote; 
- si uvedomujú potenciál svojich detí.

4) Safeguading 
- je proaktívny prístup založený na vyvíjaní prístupov, pravidiel a politík ktoré chránia všetkých zúčastnených pred nebezpečenstvom (nielen fyzickým násilím);
- prístup zahŕňa všetkých zúčastnených (deti, pedagógov, nepedag. zamestnancov), relevantný je však najmä smerom k zraniteľným jednotlivcom či skupinám. 

5) Wellbeing
- netýka sa len subjektívnej spokojnosti, pocitu šťastia či osobného naplnenia, ale je výrazne širší. Pre účely tohto memoranda chápeme termín wellbeing ako kombináciu: 
· budovania nadšenia, radosti pre to čo nás napĺňa a na čom sa spolu podieľame (vzdelávací program)
· napomáhaniu budovania kvalitných medziľudských vzťahov
· ochrana duševného a fyzického zdravia
· sú-náležitosti so sociálnym prostredím v ktorom žijeme a pracujeme (učíme sa) 
