Modry Kamen,
1.12.2022

SMERNICA
o ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti

Ziakladnej umeleckej Skoly Modry Kamen

s u¢innost’ou od 1.12.2022



Zékladna umelecké $kola (d’alej len ,,ZUS*) vydava tato smernicu podla &l. 4 ods. 4 pism. k)
bodu 2.4 organizaéného poriadku ZUS v nadviznosti na Organizaény poriadok ZUS a
Pracovny poriadok ZUS, ako aj v nadviznosti na zakon &. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
,»zakon”), ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany osobdm v pracovnopravnom
vzt'ahu v stvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti.

Zasady vyplyvajuce z tejto smernice si zavdzné pre vSetkych zamestnancov ZUS v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

ZUS chce aj touto smernicou prispiet’ k transparentnej a etickej kultire na pracovisku.
Zamestnanci a spolupracovnici ZUS maji mat’ moznost’ bezpe¢ne, s doverou a bez obav z
postihu oznamit” aktkol'vek nekala praktiku, s ktorou sa stretnt pri vykone svojej prace.

ZUS deklaruje, Ze vietky podnety budu preverené, oznamovatel’ chraneny a zistené porusenia
budt podl'a svojho druhu v zmysle prislusnych zakonov rieSené.

Cl. 1

Uvodné ustanovenia

(1)Této smernica upravuje postup pri poddvani, prijimani a preverovani oznameni o
protispolocenskej Cinnosti (d’alej len ,,0zndmenia’), podrobnosti o pravach a povinnostiach
zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, ochrane oznamovatelov, zachovavani
mlcanlivosti pri vybavovani oznameni, vedeni evidencie ozndmeni a spraciivani osobnych
udajov.

(Q)Ulohou smernice je zabezpeCit' bezpeCné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajucich sa vSetkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci ZUS stretnua pri
vykone svojej prace.

(3) Fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu s ZUS, dba na to, aby jej spravanie
a konanie pri vykone pracovnych Cinnosti neviedlo k poruSovaniu vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, vratane internych riadiacich aktov ZUS, ani nevzbudzovalo ten dojem.

(4)Dohl’ad nad dodrziavanim protikorupénych pravidiel a prevenciou protispolocenske;j
cinnosti a zaroven nad funkcnostou a efektivnostou vnutorného systému oznamovania a

preverovania oznameni vykonava tatutar ZUS.
(5) Tato smernica sa vztahuje na vetkych zamestnancov ZUS.

Cl. 2

Zakladné pojmy

Na tcely tejto smernice sa rozumie:
a; Zamestnavatel’ - ZUS

b ) Zodpovedna osoba - osoba, ktora plni tlohy vyplyvajice zamestnavatel'ovi zo zakona ¢.
54/2019 o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti podl'a § 10 ods. 4 az 7 a podl'a §



11 ods. 1 zakona. Zodpovednou osobou ZUS je riaditel’ka ZUS, ktora je prostrednictvom
menovacieho dekrétu menovana zriad'ovatelom ZUS.

V pripade nepritomnosti alebo konfliktu zaujmov, prava a povinnosti zodpovednej osoby
prechadzaji na ekonomku ZUS.

Statutar ZUS zabezpeéi zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej Giloh. Zodpovedna osoba
nemoze byt’ za vykon svojich uloh postihovana.

c) Oznamovatel- je v zmysle § 2 pism. a) zdkona fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia, uradu alebo zamestnavatelovi; za
oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba oznamovatel’a, ktora je v pracovnopravnom vztahu
k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’, k zamestnavatelovi, ktory je zavislou
osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel’a alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je
zalozeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatel'a. Oznamovatel’ mdze sucasne s
podanim oznadmenia, pocas trestného konania alebo pocas konania o spravnom delikte poziadat’
podla § 3 ods. 1 a § 5 ods. 1 zdkona o poskytnutie ochrany.

d) Konanie v dobrej viere- sa na ti¢ely tejto smernice rozumie konanie osoby, ktorad vzhl'adom
na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, sa odovodnene
domnieva, ze uvadzané skutoc¢nosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za
konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukdze opak.

c) Oznamenie - uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stuvislosti s
vykonom svojej prace a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti

d) Kvalifikované ozndmenie - ozndmenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu ¢i usvedceniu jej pachatel’a

e) Zavazna protispolocenska ¢innost’:

1. trestny ¢in poSkodzovania finanénych zaujmov Europskej tinie podla § 261 az 263
Trestného zakona, trestny ¢in machinécii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe

podl'a § 266 az 268 Trestné¢ho zdkona, trestné ¢iny verejnych ¢initel'ov podl'a § 326 az

327a Trestného zékona alebo trestné ¢iny korupcie podla § 328 az 336b Trestného

zakona

2. trestny ¢in, za ktory Trestny zadkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujicou tri roky

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30.000
eur

f) Chraneny oznamovatel - osoba, ktord podl'a zdkona urobila kvalifikované oznamenie, o Com
jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil pisomné oznamenie
o poskytnuti ochrany

g) Odvetna cinnost’ — akékol'vek priame alebo nepriame konanie alebo opomenutie, ku
ktorému dochadza v pracovnom kontexte, je vyvolané internym oznamenim alebo zverejnenim
informadcii o protispoloCenskej ¢innosti a oznamovatel'ovi alebo tretej osobe sposobuje alebo
moze spdsobit’ neopodstatnent ujmu.

Cl. 3

Podavanie oznameni



( 1 ) Oznamenie mozno podat’ ustne zodpovednej osobe alebo pisomne prostrednictvom:

a) e-mailovej adresy zus.modrykamen(@gmail.com, ktora je dostupna 24 hodin denne

a pristupna len zodpovednym osobam,

b) posty na adresu Zakladna umelecka Skola, Lipové namestie 294/26, 992 01 Modry Kamen, s
ozna&enim na obalke CHRANENE,

Oznamenia doruc¢ené pisomne alebo prostrednictvom elektronickej poSty inému zamestnancovi
ZUS, odlignému od zodpovednej osoby, je tento zamestnanec povinny bezodkladne postupit’ na
vybavenie zodpovednej osobe.

¢) ustne zodpovednej osobe, pricom zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu podla vzoru v
Prilohe €. 1 a pontikne oznamovatel'ovi moZnost’ skontrolovat’ jej obsah, pripadne ho opravit’,

a potvrdit’ svojim podpisom.

(2) Oznamenie mozno podat’ aj externymi kanalmi prostrednictvom:

a) policie

b) prokuratiry

c) spravnych a kontrolnych organov

(3) Oznamenie obsahuje informéciu o protispolocenskej ¢innosti, ktort sa oznamovatel’
dozvedel pri vykone svojej prace a v dobrej viere sa domnieva, ze ohrozuje verejny zdujem,
hospodaérenie &i dobré meno ZUS.

(4) Oznamenie musi byt CitateI'né, zrozumiteI'né a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolo¢ensku ¢innost” poukazuje.

(5) Aby bolo mozné dokladne preverit’ oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial’ je to mozné,
poskytnut’ vo svojich oznameniach nasledovné informaécie:

a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nost’ami (o sa stalo,

kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)

b) informaciu, ako oznamovatel’ informdcie, ktoré su predmetom oznamenia, ziskal

c) ¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat)

d) ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit’)

e) ¢i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak 4no, s kym

f) totoznost’ a kontaktné idaje oznamovatel’a - ak sa oznamovatel’ rozhodne podat’
oznamenie, anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.

Ak oznamovatel’ poda podnet anonymne, moze zamestnavatel'ovi uviest’ anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého moze nad’alej komunikovat’ a zodpovedat’ na pripadné
otazky. Zamestnavatel je zaroven povinny potvrdit’ prijatie oznamenia a informovat’
oznamovatel'a o vysledku presetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto emailovej adresy.
(6) Podanie oznamenia ZUS nezbavuje oznamovatel’a povinnosti oznamenia alebo prekazenia
trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

Cl. 4

Prijimanie a evidencia oznameni

(1) Oznamenie sa podava zodpovednej osobe. Oznamenie mozno podat’ aj anonymne. Ak je
podané inému zamestnancovi &i organizaénému ttvaru ZUS, ten ho bezodkladne doruéi
zodpovednej osobe sposobom uvedenym v Cl. 3 ods. 1. Zaroveii je povinny zachovéavat
mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s ozndmenim, predovsetkym o
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skuto¢nostiach, ktoré¢ by mohli identifikovat’ oznamovatel’a, pripadne dotknuté osoby.

(2) Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé ozndmenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

(3) Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé ozndmenie v evidencii oznadmeni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskér do siedmich dni potvrdi
oznamovatel'ovi prijatie oznamenia.

(4) Evidencia sa vedie v pisomne;j aj elektronickej podobe a je dostupna vylu¢ne zodpovedne;j
osobe tj. riaditel'ovi a Statutarovi ZUS.

Zodpovedna osoba ju chrani pred stratou, znicenim, posSkodenim, zneuzitim alebo inym
neopravnenim nakladanim, pricom dba na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob k
nej.

(5) Oznamenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni preverovania
oznamenia je pisomnad dokumentécia ulozena v zapecatenej obalke a ulozena v archivne;j
krabici v uzamknutej skrini v archive.

(6) Oznamenie sa eviduje po dobu najmenej pat’ rokov v rozsahu:

a) poradové ¢islo ozndmenia podl'a poradia jeho dorucenia a roku dorucenia

b) datum dorucenia ozndmenia

c) ak oznamenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a

d) predmet ozndmenia

e) vysledok preverenia ozndmenia

f) datum skoncenia preverenia oznamenia

Cl.5

Preverovanie oznameni

( 1 ) Zodpovedna osoba posudi na zdklade obsahu a d’alsich znakov podané¢ho ozndmenia, ¢i ide
0 oznamenie o protispoloc¢enskej ¢innosti, ozndmenie o zavaznej protispoloCenskej ¢innosti
alebo iné podanie a rozhodne o d’alSom postupe.

(2) Ak z obsahu podania vyplyva, ze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, podl'a zasad tejto
smernice sa presetri len prislusna ¢ast’ podania. Zvysné €asti podania sa vybavia podla reZzimu,
pod ktory spadaju, napr. staznost’ podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorSich predpisov a pod.

(3) Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tychto zdsad, ale na
vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovednd osoba podanie bezodkladne postipi
tomuto orgdnu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatela podania.

(4) Zodpovedna osoba je povinna preverit’ kazdé¢ ozndmenie do 90 dni odo dia potvrdenia
jeho

prijatia. Tato lehotu mozno prediZit o d’alich 30 dni, ak si to vyZaduje naro&nost’ preverenia.
Zodpovedna osoba o predizeni lehoty musi pisomne upovedomit’ oznamovatel’a, pri¢om to
musi zdovodnit'.

(5) V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia ozndmenia zodpovedna osoba bezodkladne
vyzve oznamovatel'a na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na uskuto¢nenie tohto
tikonu. V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie vykonané po uplynuti lehoty podl'a Cl.



5 ods. 2 ur€enej na preverenie oznamenia, zodpovedna osoba za¢ne preverovanie ako nové
oznamenie.

(6) Oznamenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, mozu si prizvat’ k
prevereniu aj d’alSieho zamestnanca ¢i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo externy
poradca je viazany povinnost'ou ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby ako
aj o obsahu oznamenia.

(7) Oznamenie nesmie preverovat’ osoba:

a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej posobnosti

b) ktord sa zcastnila na ¢innosti, ktoré je predmetom oznamenia

¢) o ktorej nepredpojatosti mozno mat’ dovodné pochybnosti vzhl'adom na jej vzt'ah k
oznamovatel'ovi alebo k predmetu oznamenia

(8) Ak ozndmenie nemdze preverit zodpovedna osoba z dovodov uvedenych v
predchadzajicom odseku, a zaroveii nemozno uplatnit’ Cl. 2 pismeno b) tejto smernice, o
prislusnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje $tatutar ZUS.

(9) Pokial’ zodpovedna osoba pri preverovani oznadmenia zisti skuto¢nosti nasvedcujuce tomu,
ze doslo k trestnému ¢inu, zodpovedna osoba je tato skutonost’ bez meskania povinna oznamit’
organom ¢innym v trestnom konani. a zaroveinl o tomto kroku informovat’ oznamovatel’a.

( 10) Vsetky organizaéné utvary a vietci zamestnanci ZUS st na zaklade Ziadosti zodpovedne;j
osoby povinni poskytnut’ su¢innost’ pri preverovani ozndmenia, prerokovani vysledkov
preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

( 11 ) Osoba preverujuca ozndmenie je opravnena:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vo vlastnictve
alebo v uzivani zamestnavatel'om

b) vyZadovat’ predlozenie originalov dokladov, zdznamov dat na paméatovych médiach, ich
vypisov, vyjadrenia a ostatné informéacie potrebné na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti

¢) vyhotovovat’ kopie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamét'ovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informécii potrebnych na preverenie ozndmenia a nazabezpecenie
dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi

d) vyzadovat od preverovanej osoby a zamestnavatela su¢innost’ potrebnu na preverenie
oznamenia

( 12) O prevereni ozndmenia sa vyhotovi zapisnica podl'a vzoru v Prilohe €. 2 tejto smernice.
Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia zriadovatel'a ZUS zaslanim
tejto zapisnice.

( 13) Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v
zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar, ktory ich ma vykonat’ a terminy,
dokedy tak ma spravit’. Po uplynuti navrhovanej lehoty poziada o informaciu o prijatych
opatreniach.

( 14) Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatel’a s vysledkom preverenia ozndmenia
a s opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia, do 10 dni od skoncenia
preverenia oznamenia. Ak bolo preverenie ozndmenia skon¢ené postupenim veci na vybavenie
podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto
vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.



( 1 5) Oznamenie, ktoré preukazatel'ne nebolo urobené v dobrej viere sa podl'a konkrétnych
okolnosti pripadu mdze povazovat’ za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Cl.6

Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

( 1) Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatel'om st zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskriminécii, disciplindirnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie
protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat’ sa na
protispoloCenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ podiel’al na oznamovane;j
protispolocenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.

(2) Odvetna ¢innost’ zahffia najma hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu od
ostatnych zamestnancov, ponizovanie, zamedzenie kariérneho postupu, doCasné prelozenie bez
stihlasu zamestnanca, nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo referencie, pokarhanie,
znevyhodnenie, pred¢asné ukoncéenie pracovnopravneho vzt'ahu na dobu urcita zo strany
zamestnavatel'a, ukon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a, znevazovanie
dostojnosti, ohovaranie a iné poskodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie vediceho
zamestnanca, ucelovll zmenu miesta vykonu prace, Sikanovanie alebo iné formy obtaZzovania
alebo diskriminacie.

(3) Za odvetnl ¢innost’ sa nepovazuje pracovny tkon suvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je dosledkom
pravnej skuto¢nosti, ktord nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestndvatel'a alebo
preukazateI'ne nestvisi s oznamenim zamestnanca o protispolocenske;j ¢innosti.

(4) Ak sa zamestnanec domnieva, ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomeru sa uskutociiuje ako odvetna ¢innost’, ma pravo oznamit’ podozrenie o odvetnej ¢innosti
zodpovednej osobe este pred jej uskutoCnenim.

(5) Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna ¢innost’.

(6) Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej ¢innosti sa primerane
pouziju ustanovenia CI. 3, 4 a 5 tejto smernice.

(7) Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej
&innosti do 15 dni od ukonéenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti §tatutarovi ZUS a
dotknutému zamestnancovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v
nej napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

(8) Voci osobe, ktord uplatituje odvetné opatrenie sa uplatnia primerané sankcie v zmysle
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov.

(9) Oznamovatel’, ktory podal ozndmenie o zdvaznej protispolocenskej ¢innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu orgénu, moze poziadat’ o preventivnu ochranu
8podla § 3 a 4 zadkona v ramci trestného konania alebo podl'a § 5 a 6 zdkona v ramci konania o
spravnom delikte (status chranené¢ho oznamovatel’a).

( 10) Na zaklade udelenia statusu chraneného oznamovatel'a, zamestnavatel’ nemoze urobit’
pracovnopravny tikon voci zamestnancovi, na ktory nedal suhlas Urad na ochranu



oznamovatel'ov (d’alej len ,,trad*). Kazdy tkon vykonany bez suhlasu tiradu je neplatny.

(1 1) Suhlas tradu sa nevyZzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak
ide o pracovnopravny ukon suvisiaci so skonfenim pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skuto¢nosti nestivisiacej od posudenia zamestnavatela.

( 12) Ak sa oznamovatel’ domnieva, Ze v stuvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesthlasi, méze poziadat’ tirad do 15 dni odo dia, ked’ sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie jeho u¢innosti.

( 13) Urad ma pravo bezodkladne pozastavit' G¢innost’ pracovnopravneho ukonu, ak bola
dodrzana lehota podl'a odseku 12 a ak zamestnavatel’ v lehote ur¢enej iradom hodnoverne
nepreukaZe, Ze pracovnopravny tikon nema pri¢innu sivislost’ s oznamenim. Urad vyda
potvrdenie o pozastaveni G¢innosti pracovnopravneho tkonu a doruc¢i ho zamestnavatel'ovi a
oznamovatel'ovi.

( 14) Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho uUkonu sa skonci uplynutim 30 dni od
dorucenia potvrdenia podla odseku 15 oznamovatelovi. Dorucenim navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia na sad pocCas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia uc¢innosti
pracovnopravneho tkonu predlZzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu o
tomto navrhu.

( 1 5) Ochrana oznamovatel’a zanika:

a) doruCenim pisomného ozndmenia chrdneného oznamovatela o vzdani sa ochrany

b) skonc¢enim alebo zanikom pracovnopravneho vzt'ahu chraneného oznamovatel'a

¢) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte;
ochrana vSak nezanika, ak sa trestné konanie skon¢i postiipenim veci inému organu

d) odstidenim chraneného oznamovatel’a za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny ¢in
krivej vypovede a krivej prisahy v stvislosti s podanim kvalifikovaného oznamenia

e) doruCenim pisomného ozndmenia orgéanu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatelovi, ak sa
preukaze, ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.

( 16) Ak sa oznamovatel’ dovodne domnieva, ze disponuje informaciami, ktoré nasvedcuju
spachaniu spravneho deliktu alebo trestného ¢inu, je oprdvneny podat’ oznamenie priamo
prislusnému spravnemu organu, policii, prokuratire alebo Uradu na ochranu oznamovatelov.

CLL.7

PovinnosG zachovévaG miéanlivosG

( 1 ) Zodpovedna osoba, zamestnavatel’, zamestnanci a spolupracujiice osoby su povinni pri
preverovani oznamenia zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatela, toho, proti

komu oznamenie smeruje a o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a
preverovani oznamenia. Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje oznamovatel’a tak, aby nedoslo k
prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

(2) Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a trva aj po ukonceni
vnutorného preverovania alebo vysetrovania organov ¢innych v trestnom konani a to aj vtedy,
ak sa podozrenie z protispoloCenskej Cinnosti nepreukazalo, ako aj po ukonceni pracovného
pomeru s oznamovatel'om.



Cl. 8

Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych udajov oznamovatela

( 1 ) Pri spractivani osobnych udajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupuje podl'a
osobitného predpisu.!

(2) Zodpovedna osoba na ticely evidencie a preverovania ozndmenia spraciva osobné udaje v
rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a a organiza¢ny utvar, na ktorom je oznamovatel’
zaradeny

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je ozndmenie podané a nazov jej pracovného miesta a
organizacny utvar, na ktorom je osoba zaradena

¢) meno, priezvisko osoby, ktord podava zodpovednej osobe k ozndmeniu vysvetlenie a nazov
jej pracovného miesta a organiza¢ného utvaru, na ktorom je zaradena

3 ) Osobné udaje uvedené v odseku 2 sa uchovavaji pat’ rokov odo dia prijatia oznamenia.
4 ) Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré st pravdivé a aktudlne, aby sa nezmarilo
preverovanie.
(5) Oznamovatel’ ma pravo:
a) ziadat’ o pristup k svojim osobnym tdajom
b) ziadat’ o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractivania svojich osobnych udajov
c) namietat’ spracuvanie svojich osobnych udajov
d) podat’ navrh na zagatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov SR.

Cl. 9

Zaverec€né ustanovenia

( 1 ) Vedtici zamestnanci ZUS st povinni v ramci svojej pdsobnosti oboznamit’ zamestnancov
s touto smernicou.

(2) Tato smernica nadobuda Gi¢innost’ diiom podpisu riaditel’ky ZUS.

Mgr. Maria Petrikova
riaditel’ka ZUS Modry Kamen

i Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) zo dia 27. aprila 2016 a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni
neskorsich predpisov.



